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David Garcia Uslé

Experiencia 2001-Hasta la actualidad: Agrupacién Comarcal de Fabricantes de Género
de Punto d’lgualada (Igualada — Barcelona)
Gerente

= Responsabilidad: Impulsar la competitividad de las 110 empresas
asociadas, en su mayoria pymes, mediante la gestién de proyectos de
caracter financiero, planes de innovacion, de internacionalizacion,
formacion, negociacion colectiva y otras actividades agregadas.

= Amplio conocimiento del entorno de las pymes. Experiencia en la gestion
de proyectos complejos que implican grados elevados de innovacion
(comercial, de proceso, gestion o producto) y multiples agentes/ factores
implicados.

2001-Hasta la actualidad: Fundacién Privada para la Innovacién Textil de
Igualada (Barcelona)

Director General

= Centro tecnoldgico dedicado a impulsar la innovacioén en el sector textil, en
cooperacion con Universidades, Centros tecnoldgicos de otras disciplinas,
Administraciones publicas, Agrupaciones empresariales, etc...

= Responsabilidad: Lograr los objetivos de la entidad en las areas de:
Investigacion, Formacion, Servicios a Empresas, y difusion de novedades
técnicas y tecnoldgicas. Gestion del quipo directo de la entidad (10
profesionales) y externos (15 colaboradores free-lance).

= Gestién de proyectos de innovacién (en proceso, producto, gestion y
estrategia comercial) con un presupuesto anual de 1.500.000 euros.

1999-2001 ECA FORMACION, S.A. (ECA; Entidad Colaboradora de la
Administracion, S.A. — Barcelona).

Gerente de grandes cuentas de formacion

= Responsabilidad: Gestion global de los clientes que representaban el 50%
de la facturacién de la firma contando con un equipo de 5 personas.
(SEAT, DANONE, Unién Patronal Metalurgica (Baix Llobregat), FAGEPI,
Centro Metalurgico de Sabadell, ACETT, otros).

= Amplia experiencia en la gestion de proyectos para pymes de cualquier
sector de actividad. Experiencia en la venta de servicios (intangible).

= Gestion de 1.800.000 euros en tres anos.



Formacion
académica

Formacion
complementaria
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1997-1999 Diagonal Consulting (Grupo DMC — Barcelona).
Técnico — comercial de servicios formativos

= Responsabilidad: Gestionar necesidades formativas, venta técnica de
servicios de formacion, disefio de acciones y planes de formacion,
imparticién, colaboradores externos, evaluacion de la formacion.
Imparticion en temas de calidad, recursos humanos (liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, prevencion de riesgos laborales).

1996-1997 Diagonal Consulting (Grupo DMC — Barcelona).

Técnico en seleccion de personal

= Responsabilidad: Seleccion e personal: diagnostico de necesidades de la
empresa, estudio de equipos de trabajo, insercion de anuncios, pasacion
de pruebas de seleccion, entrevista de selecciéon con candidatos, informe
final, presentacion de terna al cliente.

1991-1995 Universidad Ramon Llull (Facultad de Psicologia)
= Titulado superior en Psicologia clinica.

1995-1996 Universidad Ramon Llull (Facultad de Psicologia)
= Master en Investigacion Psicolégica.

2004- ESADE Business school.
= Programa de Direccién General (110 horas)

2003 Colegio de Economistas de Barcelona.
= Programa de Direccion y gestion de Fundaciones (70 horas).

2002/03 Universidad de Navarra (IESE).
= Programa de gestion de la innovacion (80 horas).

2002 Global Grup Catalunya.
= Gestién de proyectos (40 horas).

2000 Gobierno de las Islas Baleares (Instituto Balear).

= Seminario de formacién de consultores EFQM (modelo europeo de
Calidad) (80 horas).

1999 ECA FORMACION, S A.
= Curso de formacion en prevencion de riesgos laborales (30 horas)

= Técnicas de venta para asesores comerciales en el sector servicios (40
horas).
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Informacioén
complementaria

= Curso de formacion en las normas de calidad 1ISO9000 y QS9000 (80
horas)

= Técnicas de gestion de la calidad y de mejora continua: Ishikawa, Brain
Storming, Pareto, circulo de calidad (40 horas).

Nacido el 07/10/1972. Dispongo de carné de conducir y vehiculo propio.
Acostumbrado a trabajar en equipo y dirigir equipos de trabajo. Habituado a
viajar por motivos profesionales. Habituado a la negociacion con clientes,
equipo interno y proveedores externos.

Habituado a trabajar por objetivos.

La direccion del Centro tecnoldogico FITEX (CDT de la Generalitat de
Catalunya) me ha permitido adquirir formacion y experiencia en la gestion
de proyectos de innovacion (en sentido amplio: tecnolégicos y no
tecnoldgicos) con los mejores expertos y profesionales de Catalufa.
Catalan, Castellano lenguas propias.

Inglés (nivel first certificate).

Buen conocimiento de las principales herramientas informaticas. Facilidad para
el aprendizaje de nuevas aplicaciones.

ADJUNTO BREVE LISTADO DE ALGUNOS DE LOS PRINCIPALES PROYECTOS

GESTIONADOS BAJO MI ACTUAL RESPONSABILIDAD COMO DIRECTOR GENERAL DE

FITEX:
PROYECTO ANO DE ENTIDAD ENTIDAD DESCRIPCION
EJECUCION EJECUTANTE FINANCIACIADORA
Textiles Inteligentes 2004 Fundacioén para la Ministerio de Industria, | Desarrollo de productos de
Innovacion Textil Comercio y Turismo. valor afiadido a través de la
(FITEX) quimica y la electrénica
Mejora en la gestion del disefio 2004 Agrupacién Textil CIDEM (Generalitat de | Implantacién concepcion de
FAGEPI Catalunya) disefio industrial
Implantacion de herramientas 2004 FITEX CIDEM (Generalitat de | Aplicacién sistemas de
de simulacién Catalunya) simulacién al disefio de
prendas de moda
Anélisis de necesidades 2004 FAGEPI Pacte Territorial de Identificacion necesidades
formativas I'Anoia de formacién del sector
derivadas de su
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transformacion.
Dinamizacion del comercio de 2004 FAGEP!I Pacte Territorial de Potenciar el comercio en
tiendas de fabrica I'Anoia outlets textiles de la
Comarca.
Soporte estratégico a las 2004 FAGEPI Pacte Territorial de Soporte personalizado
empresas textiles de I'Anoia I'Anoia segun necesidades de
empresas vulnerables.
Proyecto IDEA 2004 FAGEPI CIDEM (Generalitat de | Mejora de procesos
Catalunya) mediante TIC'S
Proyecto de Gestién de la 2004 FAGEPI CIDEM (Generalitat de | Implantacién de sistema de
Innovacién Catalunya) gestion de la Innovacion
Proyecto de Incentivos fiscales 2004 FAGEPI CIDEM (Generalitat de | Apoyo en la aplicacion de
para Innovar Catalunya) deducciones por |+D+l
Cooperar para avanzar Il 2004 FITEX COPCA (Generalitat de | Desarrollo de cooperacion
Catalunya) con Marruecos.
Formacion profesional y 2004 FAGEPI/FITEX FORCEM/ 3.000 horas de formacion
continua Departament Treball sectorial
Estudio de nuevos centros de 2003 FITEX Ministerio de Cienciay | Identificacidn y analisis de
fabricacion Tecnologia nuevos centros de
fabricacion de articulos de
punto.
Andlisis en la Integracion de 2003 FITEX Ministerio de Cienciay | Mejora de eficiencia
tecnologias Tecnologia productiva a través de la
correcta integracion
tecnoldgica.
Proyecto Innova II 2003 FAGEPI CIDEM (Generalitat de | Mejora de procesos
Catalunya) mediante TIC'S
Proyecto de Gestion de la 2003 FAGEPI CIDEM (Generalitat de | Implantacién de sistema de
Innovacién Catalunya) gestion de la Innovacion
Cooperar para avanzar | 2003 FITEX COPCA (Generalitat de | Conocimiento de
Catalunya) oportunidades de
cooperacién con
Marruecos.
Formacion profesional y 2003 FAGEPI/FITEX FORCEM/ 3.000 horas de formacion
continua Departament Treball sectorial
Proyecto de Gestion de la 2002 FAGEPI CIDEM (Generalitat de | Implantacion de sistema de
Innovacién Catalunya) gestion de la Innovacion
Investigacion sobre el 2002 FITEX Ministerio de Cienciay | Andlisis de oportunidades
aprovechamiento de la Tecnologia de fabricacion con
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tecnologia de prendas sin
costuras

tecnologia que no precisa
confeccién.

Formacion profesional y 2002 FAGEPI/FITEX FORCEM/ 2.500 horas de formacion
continua Departament Treball sectorial

Formacién profesional y 2001 FAGEPI/FITEX FORCEM/ 1.500 horas de formacion
continua Departament Treball sectorial

Proyecto Innova | 2001 FAGEPI CIDEM (Generalitat de | Mejora de procesos

Catalunya)

mediante TIC'S




